
 م 2022شباب الطائف  لجمعية التشغيليةالخطة 

 التالية:في المحاور  والمتمثلةشباب الطائف  لجميعه الاستراتيجيةالأهداف من منطلق 

 

 فريق العمل

 

عقد 
شراكات 
تكاملية 
فاعلة

ايجاد 
وتعزيز 
الموارد 

المستدامة 

تأهيل 
الكوادر 
وتنمية 
قدراتهم 

تأمين 
احتياجات 
الجمعية 
المالية 
ولعينية

يم ترسيخ الق
وتعزيز 
الطموح 

والإيجابية 
تجاه 

المجتمع 
والوطن 

ب بناء الشبا
وتمكنينهم
وتنمية 
قدراتهم 

تعزيز ثقة
المجتمع 

والمانحين 
والداعمين

بناء 
منظومة 
إدارية 
ة ومالية فعال

المدير 
ذيالتنفي

قسم 
الانشطة 
والبرامج

لجنة الجودة
والتميز 
المؤسسي

الدعم 
والمساندة

الشؤون 
المالية 
والإدارية

العلاقات 
العامة 
والأعلام



  والبرامج: الأنشطةقسم 

  قبل القسم  العام منخلال هذا  إقامتها والمزمع هاتطبيقلزمني  للبرامج وجدول آليةوضع

القيم وتعزيز الطموح  قدراتهم وترسيخوالتي تسهم في بناء الشباب وتمكينهم وتنمية 

 والوطن.والإيجابية تجاه المجتمع 

 وترتيبها وفق الأولويات وتحديد حجم الدعم المطلوب  إعداد بنك لتقديم الأفكار والمبادرات

 المساندة.لها والجهات 

  آلية ضع وو الخ( والمرور-الشجرة  )كأسبوع الأيام العالمية والوطنية لجميع أعدادحصر

  .الفعالة فيها للمشاركة

  مراعاة التوثيق الدقيق والمنتظم لجميع الأنشطة والفعاليات لتحديد أوجه القصور والانحرافات

 وتصحيحها.

 

 والإعلام:العلاقات العامة 

  الآخرينوالأعلام مع  والاتصالتطوير العلاقات وخطط  آلياتوضع  

 خطة متكاملة لاستقطاب الشركاء والداعمين  إعداد 

  الآخرينللعمل المشترك مع  آلياتوضع  

  عقد مذكرات تفاهم مع جميع الأطراف ذات العلاقة 

  العام.مراعاة التوثيق الدقيق والمنتظم لجميع الإجراءات لمراجعتها بشكل منتظم خلال 

 



 والإدارية:المالية 

  الجمعية.وتطويرية لموظفي  تدريبيةوضع خطة 

  والمميزين  الموظفين المؤثرين لاستقطاب آليةوضع  

  لمواجهة المنافسين  الجمعيةتطوير خدمات 

  وضع خطة لزيادة الموارد المالية والإدارية للجمعية 

  العام.مراعاة التوثيق الدقيق والمنتظم لجميع الإجراءات لمراجعتها بشكل منتظم خلال 

 والمساندة:الدعم 

  وضع آلية وخطوات لتحقيق الدعم 

 من  أنشاء أو تطوير الموقع الالكتروني او تطبيق للتواصل مع المستفيدين واستقبال المبادرات

 خلاله

  العام.مراعاة التوثيق الدقيق والمنتظم لجميع الإجراءات لمراجعتها بشكل منتظم خلال 

 المؤسسي:لجنة الجودة والتميز 

 إعداد نظام لإدارة الجودة والتميز المؤسسي 

  المعتمدة.وذلك تكليف مسئول لمتابعة البرنامج او المبادرات والرفع بنتائجها بحسب النماذج 

 


